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为确保昭化区脱贫攻坚整区摘帽验收考核顺利通过，2月22日，市住房公积金管理中心党组书记杨海生带领帮扶干部到昭化区磨滩镇佛岩村督战脱贫攻坚迎省检工作，并逐项查漏补缺。
杨海生首先听取了驻村帮扶队工作情况汇报，就迎省检工作中存在的问题进行了专题研究。随后，杨海生在村委会组织召开了帮扶干部与村两委座谈会，传达全市脱贫攻坚及迎省检工作要求。
杨海生强调，脱贫验收工作是一项政治任务，容不得半点含糊，要认真总结前一阶段扶贫工作中存在的问题并深入剖析，“高重视、高标准、严要求”迎接检查。一是提高政治站位，统一思想认识，再查漏补缺。组织驻村帮扶干部及村两委等相关人员再次进行入户走访，进一步加强与贫困户的交流与沟通，引导搞好环境卫生，疏导群众心中疑虑，精准收集贫困户的实际所需、所困及在迎检过程中存在的薄弱环节，坚持抓好档案资料情况和群众口述情况的吻合，对标“一超六有”，逐一查看“米面油”、“水电气”和广播电视信号，确保“两不愁三保障”到户到人。按照各项指标，认真对照工作，开展自查，建立问题台账并逐项整改到位。二是集中精力，统筹力量，确保工作落实。抽调各管理部驻村精锐力量突击协助佛岩村，对全村186户进行拉网式排查，做到不漏一户，不漏一人。要求帮扶人务必要做到5个100%，对贫困户的情况了解100%的精准，对扶贫政策要100%的统一口径，对贫困户和非贫困户要100%的全覆盖，达到贫困户和非贫困户的100%的认可和100%的满意。要务实担当，把工作做“细”做“实”。三是强化脱贫成效，驻村工作队和村两委要坚持每晚10点召开脱贫攻坚问题研讨会，研讨入户走访、扶贫档案资料核对等工作中存在的不足和短板，并积极向村委和第一书记提出整改意见、限时整改，力求实效，以迎接省检为契机，积极进取、奋发有为，打一场漂亮的脱贫攻坚战。
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3月21日，全市机关党的建设工作会议召开。会上，对2018年市直机关党建工作目标管理考核先进单位进行了通报表扬，市住房公积金管理中心机关党总支获此殊荣。
[bookmark: _GoBack]2018年，管理中心党总支在市直机关工委的大力指导下，在中心党组的坚强领导下，全面落实新时代党的建设总要求，紧紧围绕贯彻落实全面从严治党方针，深入学习贯彻党的十九大、习近平新时代中国特色社会主义思想和省委、市委全会精神，抓实思想政治建设，夯实机关党建基层基础，坚持推进党风廉政建设常态化，聚力服务“乡村振兴” 主战场，全面推动住房公积金创新改革工作，党的建设和各项公积金业务管理工作高度融合，党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用得到充分发挥，党建工作促业务发展取得新成效。2018年末，全市实现住房公积金归集总额122.91亿元，同比增长20.02%，完成年度目标任务的107.82%；累计发放职工个人住房公积金贷款72.53亿元，同比增长26.16 %，完成年度目标任务的111.58%；住房公积金累计贷款余额占全市金融机构住房消费贷款余额的47％；全市住房公积金提取总额47.84亿元，同比增长29.96%，完成年度目标任务的113.9%；公积金贷款逾期率0.26‰，远低于省3‰的控制指标，风险安全可控；强化内部管理，合规调度资金，充分提升资金使用效益实现保值增值。同时，立足“互联网+”， 充分运用信息化技术，深化住房公积金领域“放管服”改革，高标准建成全市公积金综合服务平台，加快接入全省一体化政务服务平台建设，切实推进业务办理的高效、快捷、便民。全市公积金业务32项，其中有29项实现“最多跑一次”占90%，实现全程网办的事项达到50%。抓党建促发展的二十余条经验被《中国建设报》《住房公积金研究》和省住建厅专刊推广，立足“互联网+”，优化住房公积金服务工作经验被省政府在全省推广。
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